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Nombre y apellidos: 

José Luis Serrano Ostáriz 

Nombre y apellidos: 

Ángel Lanas Arbeloa 
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1. Introducción  

 

La Fundación Agencia Aragonesa para la Investigación y el Desarrollo (ARAID), es una 

institución sin ánimo de lucro, creada en 2005 por el Gobierno de Aragón, para impulsar 

la I+D+i como factor clave del desarrollo regional y al servicio, por tanto, de toda la 

sociedad aragonesa.  

 

La actividad principal de ARAID es la incorporación de investigadores y científicos, para 

potenciar las líneas de investigación estratégicas para Aragón, aunque la Fundación 

está abierta a cualquier campo de la investigación y del conocimiento, y a cualquier 

investigador que acredite una labor y experiencia de calidad en el ámbito nacional o 

internacional.  

 

ARAID surgió con la idea de aportar un instrumento ágil y flexible que permitiera 

incorporar a la Comunidad a investigadores/as de excelencia para aprovechar 

oportunidades de su sistema de I+D+i, y para apostar con garantías por nuevas líneas 

de investigación consideradas estratégicas para los planes y prioridades de crecimiento 

del Gobierno de Aragón. 

La principal actividad de ARAID es la convocatoria de atracción y selección de 

investigadores/as, ofertando contratos indefinidos de dedicación exclusiva a la 

investigación en cualquier centro público y/o privado de investigación de la Comunidad. 

 

A la incorporación de Investigadores/as al tejido de I+D, se suman las actividades que 

estos/as Investigadores/as desarrollan en su trabajo diario, en investigación, docencia, 

divulgación científica, etc, e indirectamente aquellas de las personas que dependen de 

sus grupos de investigación, formado por técnicos, estudiantes de doctorado, doctores 

etc, contratados con financiación atraída por los Investigadores ARAID.  

 

Con medio centenar de investigadores, ARAID es la tercera agencia investigadora del 

país. Su actividad principal es la incorporación de científicos para potenciar las líneas de 

investigación estratégicas de Aragón, ofreciéndoles desarrollar aquí su carrera científica. 

Su meta es hacer de Aragón una Comunidad atractiva y estable para la investigación y la 
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generación de conocimiento, impulsar la I+D+i como factor de desarrollo y bienestar, y 

ayudar desde lo público a retornar talento a nuestro territorio. 

 

Las instituciones y programas que resultan más similares a ARAID, e n  o t r a s  

c o m u n i d a d e s ,  tanto por objetivos como por fecha de inicio de actividades son: 

• Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) 

• Fundación Vasca para la Ciencia (Ikerbasque) 

Ambas entidades disponen de un presupuesto anual superior a los 30M€, mientras que 

el presupuesto de ARAID en 2023 ha sido de 3,5M. 

 

2. Órganos de Gobierno 

 

ARAID depende de la Consejería de Educación Ciencia y Universidades. Las actividades 

de ARAID se coordinan desde la Dirección de ARAID bajo la superior dirección de su 

Patronato, máximo órgano de gestión de la Fundación que tiene los siguientes miembros: 

 

• Presidente: Consejera de Educación, Ciencia y Universidades 

• Vicepresidente:  Directora General de Ciencia e Investigación  

• Vocales:  

• Directora General de Promoción Industrial e Innovación  

• Directora General de Universidades  

Dos representantes de la comunidad científica con amplia experiencia en I+D en Aragón:  

• Director Científico del Instituto de Investigación Sanitaria de Aragón 

• Catedrático del Departamento de Química Orgánica y Química Física de la 

Universidad de Zaragoza 

Asisten, sin voto:  

• El Jefe del Servicio de Programación y Planificación de I+D+i, Secretario de la 

Fundación  

• Y el Director de la Fundación Araid. 

 

ARAID dispone, asimismo, de un Comité Científico que cumple funciones de asesoría, y 

se apoya en expertos eternos aportados por la ACPUA, ANECA y otras agencias, para sus 

procesos de selección de investigadores. 
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3. Procesos de Selección  

 

La convocatoria se anuncia en la web de ARAID, y la recepción de solicitudes en la 

plataforma se mantiene abierta por dos meses. La evaluación se realiza en dos fases: 

una evaluación externa encargada al menos a dos experto/a por panel de la Agencia de 

Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA), ANECA y otras agencias y, paso 

a la fase de entrevista por consenso de los evaluadores, superando un corte que se sitúa 

en unos 2-3 candidatos/as por plaza ofertada. La entrevista se centra en la viabilidad del 

proyecto y la carrera del/la investigador/a, su progresión y el apoyo del centro donde se 

va a incorporar.  

 

El patronato de ARAID es quien decide a que candidatos se ofertan los contratos, según 

la disponibilidad presupuestaria. Los investigadores seleccionados disponen de hasta 

un año de plazo para su incorporación. 

 

El proceso de selección de ARAID tiene el reconocimiento como Programa de 

Excelencia I3 (programa de Incentivación de la Incorporación e Intensificación de la 

Actividad Investigadora) y R3 a la calidad de los investigadores del programa ARAID por 

parte de la Agencia Española de Investigación. Asimismo, en 2023 consiguió la 

renovación del Sello de Excelencia en la gestión de la investigación (HRS4R en Inglés), 

otorgando por la comisión europea a ARAID, auditado y renovado por tres años, que 

también comprueba que el proceso de selección es abierto, transparente y basado en 

el mérito.  

 

4. Información sobre personal 

 

La plantilla de dirección y administración cuenta con, el director, una técnico de gestión 

a tiempo completo y una auxiliar administrativo a tiempo parcial. 

En 2023 la plantilla media de investigadores fue de 43 investigadores.  

El presupuesto anual de la Fundación está ajustado a la plantilla de investigadores 

dedicando al pago de las nóminas aproximadamente un 98% del presupuesto dedicando 

el resto a iniciativas de gestión de proyectos y divulgación científica. 
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5. Normas o Acuerdos del órgano de Gobierno que determinan incrementos 

 

ARAID cuenta con un programa de desarrollo de la carrera profesional en su estrategia de 

gestión de Recursos Humanos, que realiza evaluaciones de rendimiento periódicas, a los 

3 años de la incorporación y cada cinco años. 

 

ARAID mantiene un convenio con la ANECA, para el reconocimiento de sexenios de 

investigación.  Importante para que aquellos ARAIDES que quieran concurrir a plazas de 

funcionario público lo hagan en igualdad de condiciones que sus homólogos en los 

centros donde trabajan.  

 

Cuadro de valoración de méritos para la progresión de carrera investigadora 2023 

  
R2: Investigador 

Reconocido 

R3: Investigador 

Independiente 

R4: Investigador 

Senior 

Requisitos académicos Título de Doctor Título de Doctor Título de Doctor 

Desarrollo de línea de 

investigación bajo supervisión de 

un investigador  

Exigido No No 

Investigador principal de un 

proyecto en convocatoria 

competitiva (Nacionales, CCAA, 

Recomendable Exigido Exigido 
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sociedades científicas, FIS, 

fundaciones empresa…) 

Investigador principal un proyecto 

internacional de reconocido 

prestigio (H2020 o equivalentes) 

No procede. 

Recomendable 

su 

participación 

como 

colaborador 

Recomendable 

Exigido, al 

menos como 

coordinador de 

grupo de uno de 

los socios o de 

paquete de 

trabajo 

Dirección de Tesis doctorales y/o 

TFM 
No Recomendable Exigido 

Dirección de un grupo de 

investigación reconocido por el 

Gobierno de Aragón  

No Recomendable Exigido 

Publicaciones científicas en 

revistas indexadas como autor 

principal y/o monografías 

No. 

Recomendable 

como primer 

autor o coautor 

Exigido Exigido 

Generación de patentes o modelos 

de utilidad y/o colaboración con 

empresas u otras instituciones 

relacionadas con su ámbito de 

actuación  

No Recomendable Exigido 

Participación en conferencias 

internacionales, juntas de 

sociedades científicas, comités 

editoriales y agencias de 

evaluación de proyectos  

No Recomendable 

Exigido como 

organizador de 

las mismas 

    

R3.1 No cumple 2 requisitos exigidos y cumple 2 recomendables 

R3.2 No cumple 1 requisitos exigidos y cumple 3 recomendables 

R3.3 Cumple todos requisitos exigidos y 3 recomendables 

 

En 2023, 13 investigadores tuvieron su evaluación de rendimiento. El patronato 

celebrado en Noviembre de 2023 aprobó todos los incrementos salariales propuestos.  
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 Nº Investigador Propuesta Aprobado 

1 AJS R3.3 R3.3 

2 CRD R3.1 R3.1 

3 EJJ R3.3 R3.3 

4 FDC R3.3 R3.3 

5 GP R3.3 R3.3 

6 HHC R3.1 R3.1 

7 JMG R3.2 R3.2 

8 JMP R3.3 R3.3 

9 JG R3.3 R3.3 

10 JPB R3.3 R3.3 

11 JOB R3.3 R3.3 

12 MMA R3.2 R3.2 

13 SCB R3.1 R3.1 

 

El personal investigador de la Fundación ARAID es personal laboral de la Fundación a todos 

los efectos, incluido el de la sujeción a la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de 

racionalización del régimen retributivo y de clasificación profesional del personal directivo 

y del resto del personal al servicio de los entes del sector público institucional de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, y por lo tanto además, se aplicaron las subidas 

salariales que el gobierno regional aprobó para el personal laboral. 

 

6. Centros de Investigación y convenios de colaboración 

 

La Fundación tiene convenios de colaboración que regulan la labor de los/las 

investigadores/as en numerosos centros de la comunidad, entre ellos:   

Centros vinculados al Gobierno de Aragón: 

 

· Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón (CITA) 

· Instituto Tecnológico de Aragón (ITA) 

· Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) 

· Fundación Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (CEFCA) 

· Fundación Conjunto Paleontológico de Teruel-Dinópolis 

http://www.cita-aragon.es/
http://www.itainnova.es/
http://www.iacs.aragon.es/awgc/
http://www.cefca.es/
http://www.fundaciondinopolis.org/
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· Fundación para el Desarrollo de Nuevas Tecnologías del Hidrógeno en Aragón 

Centros vinculados a Universidades e Institutos de Investigación: 

Universidad de Zaragoza 

· Universidad de Zaragoza (Incluye todos los Centros) 

· Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A) 

· Instituto Universitario de Investigación de Biocomputación y Física de Sistemas 

Complejos (BIFI) 

· Instituto Universitario de Investigación en Ciencias Ambientales de Aragón (IUCA) 

· Instituto Universitario de Investigación en en Patrimonio y Humanidades (IPH) 

· Centro Universitario de la Defensa (CUD) 

· Universidad San Jorge 

Centros propios del Consejo Superior de Investigaciones Científicas: 

· Estación Experimental de Aula Dei (EEAD) 

· Instituto de Carboquímica (ICB) 

· Instituto Pirenaico de Ecología (IPE) 

Centros mixtos: 

· Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) 

· Instituto de Síntesis Química y Catálisis Homogénea (ISQCH) 

· Instituto Universitario de Investigación Mixto Agroalimentario de Aragón (IA2) 

· Instituto de Investigación Sanitaria Aragón (IIS Aragón) 

 

En la memoria de las Cuentas anuales se detallan los Convenios de colaboración suscritos 

con otras entidades en 2023. 

 

7. Producción científica y retorno de la inversión 

 

En sus 16 años de historia, la Fundación cuenta con más de un millar de artículos 

publicados, 900 presentaciones en congresos, 23 patentes, 47 premios recibidos y 56 tesis 

doctorales dirigidas. En este tiempo, sus investigadores han trabajado en 715 proyectos, 

que se traducen en 180 millones de euros, de los que 52 millones han llegado directamente 

a Aragón, lo cual significa que por cada euro invertido se han recuperado 2,6. 

 

ARAID ha logrado captar en estos ahora 15 años de actividad, 119 científicos de alto nivel 

en campos de investigación y disciplinas muy diversas. En la actualidad ARAID tiene un 

http://hidrogenoaragon.org/es/inicio/
http://www.unizar.es/
https://i3a.unizar.es/
http://bifi.es/es/
http://bifi.es/es/
http://iuca.unizar.es/
https://iphunizar.com/
http://cud.unizar.es/
http://www.usj.es/
http://www.eead.csic.es/
http://www.icb.csic.es/
http://www.ipe.csic.es/
https://isqch.wordpress.com/about/
http://www.unizar.es/institucion/centro?id=890
http://www.iisaragon.es/fundacion/


ARAID 

 
 ARAID 2023 Pagina 10 de 11 

presupuesto que le permite mantener en plantilla hasta un máximo de 50 

Investigadores/as. 

Es frecuente, usar solo la cifra de captación de fondos externos como indicador de 

retorno. También es importante citar que hay investigadores/as que desarrollan su 

actividad en áreas que tienen más facilidad de establecer colaboraciones con empresas, 

pieza clave para conseguir acceso a la mayoría de las acciones de investigación e 

innovación desde el 7º programa marco (2007-2014) de la UE, nacionales del plan 

estratégico y regionales como los programas de ayudas a la industria y la pyme (PAIP). 

Los/las investigadores/as generan publicaciones, participan, si así lo desean impartiendo 

docencia en títulos propios y másteres de Universidades, presentan sus resultados en 

congresos científicos, organizan exposiciones y otras acciones divulgativas, participan en 

actividades de comunicación a la sociedad, colaboran en radio y prensa, y generan y 

apoyan otras carreras científicas desde proyectos fin de grado, de master, predoctorales, 

técnicos de soporte y gestión, y doctorados en sus grupos de investigación. 

 

En 2021-2022 los/las investigadores/as de ARAID han trabajado en 715 proyectos, por 

valor de 180 millones de euros, de los que 52 millones han sido gestionados desde los 

Centros aragoneses donde trabajan los/las investigadores/as ARAID. 

 

Las aportaciones al sistema de I+D de Aragón no son contabilizadas por ARAID en sus 

informes una vez abandonan la plantilla, pero la mayoría de los investigadores que ya no 

están contratados en ARAID continua su carrera investigadora en Aragón, en los mismos 

centros donde ya trabajaban.  

 

ARAID presta apoyo a los centros que acogen a investigadores ARAID en el 

establecimiento de sus planes HRS4R y la preparación de las visitas externas de la 

comisión.  

 

8. Contratación 

 

La entidad no ha licitado en el ejercicio contratos sujetos a regulación armonizada.  

Trimestralmente, se suministra información a la Administración Autonómica sobre los 

contratos menores, 
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9. Conclusión 

 

La Fundación ARAID, mensualmente, suministra la siguiente información a la 
Administración autonómica: 

- Información contable normalizada en aplicación del SEC 95 (Sistema Europeo de 
Cuentas). 

- Información sobre el endeudamiento 
- Información sobre el cumplimiento de pago a proveedores (morosidad) 

Dada su pertenencia al sector público, la Fundación ARAID está obligada a formular 
anualmente un presupuesto de explotación, otro de capital y un programa de actuación, 
inversiones y financiación (PAIF), según dispone el Texto Refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000. El 
presupuesto de ARAID se integra en los de la Comunidad Autónoma. 

Por otro lado, ARAID, remite a Intervención General de la Administración autonómica la 
documentación que establece la Orden de Operaciones de cierre del ejercicio 
correspondiente, entre la que se incluye la liquidación de los Presupuestos de Explotación 
y Capital y Estado de Ejecución del PAIF. 

Por todo lo descrito en los apartados anteriores, la Fundación ARAID, en 2023, cumplió 

con las actividades previstas en su plan de actuación anual, según se detalla en las 

Cuentas Anuales y en línea con los objetivos para los que fue creada, y mantiene su 

actividad principal de incorporación anual de investigadores/as. 

 


