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FUNDACION AGENCIA ARAGONESA
PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO.

1.- INTRODUCCION

La Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo
(ARAID), es una institucion sin animo de lucro, creada en 2005 por el
Gobierno de Aragon, cuya actividad principal es la incorporacion de
investigadores y cientificos, para potenciar las lineas de investigacion
estratégicas para Aragon.

Las actividades principales de la Fundacidn, ademas de las propias de gestion
administrativa, pueden dividirse en dos:

.- Seleccidn y contratacion de investigadores
.- Formacidn y promocion de su personal

Podemos considerar dos tipos de personal en relacion con su area de trabajo:

.- Administracién
.- Investigadores

ARAID no dispone de centros propios de investigacion, por lo que los
investigadores ARAID realizan su trabajo en diversas instituciones, centros
y empresas aragonesas, dentro del area de investigacion correspondientes a
su campo de actuacion, y estan incluidos dentro de los planes de igualdad de
sus Centros, en lo que al desarrollo de sus actividades investigadoras
concierne.

Por otro lado, ARAID dispone de la acreditacion europea HR Excellence,
que garantiza el cumplimiento de los principios de la Carta Europea de
Investigadores y el Cddigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores (ECRCC), en particular el compromiso de lograr
procedimientos de contratacion y evaluacion justos y transparentes, con
sistemas claros en los que concierne a las areas de seleccion, contratacion y
formacion. En todas estas areas HR Excellence se incluyen las cuestiones de
género.

Esta acreditacion ha sido revalidada, hasta la fecha, en todas las ocasiones
que correspondia temporalmente, volviendo a realizarse una auditoria de la
misma, aproximadamente, a finales del afio 2021.
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2.- MARCO JURIDICO Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, asi como los Reales Decretos - Ley 8/2019 de 1 de
marzo y el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, establecen la
obligatoriedad de la realizacion de planes de igualdad en empresas con
cincuenta o mas trabajadores, definiendo ademas el alcance, contenido y
forma de realizacion y registro de los mencionados planes de igualdad.

Si bien la realizacion de un plan de igualdad en el caso de la Fundacion
ARAID, atendiendonos a la anterior legislacion, podria retrasarse en el
tiempo e incluso ser voluntario, el anuncio realizado el pasado mes de
septiembre (05-09/-2020) por la Direccion General de Investigacion e
Innovacion de la Comision Europea: “Toda entidad legal (organismo
publico, centro de investigacion o institucion de educacion superior) debera
contar con un plan de igualdad en vigor para acceder a financiacion del
proximo Programa Marco”, ha propiciado la realizacion en este momento
del Plan de Igualdad de ARAID

En la reunion de 14 de diciembre de 2020 el Patronato y su Presidenta
ratificaron su compromiso para la realizacion de este Plan y su puesta a punto
(Anexo ).

El dnico requisito especifico que menciona la Comision, es la publicacion
formal del Plan de Igualdad aprobado, en la web de la institucion. No
obstante, es intencion de ARAID cumplir con la legislacion nacional en
cuestion de registro y formalizacion de este Plan.

3. AMBITO DE APLICACION

Las acciones establecidas en este Plan de Igualdad se aplicaran a todo el
personal y a todas las actividades realizadas en la Fundacion ARAID.

4. VIGENCIA

El I Plan de Igualdad de ARAID tendra una vigencia de cuatro afios, a partir
del dia siguiente a su publicacion en la pagina web de ARAID, siempre
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posteriormente a su aprobacion por el Patronato de la Fundacion. No
obstante, el | Plan, permanecera vigente hasta la aprobacion de un nuevo
Plan.

5. SITUACION DE PARTIDA

5.1 Descripcion

En el afio 2020, la plantilla de ARAID la componen 56 personas,
considerando tanto el area administrativa como el area de investigacion. De
estos 56 trabajadores, 19 son mujeres y 37 hombres.

En el area de Administracion y Direccion el personal es de 4 personas, de las
cuales 3 son mujeres (incluida la directora). En el caso de los investigadores,
16 son mujeres y 36 son hombres.

Si bien es evidente la brecha de género entre el personal de ARAID, sobre
todo en la parte investigadora, la causa no es otra que la brecha existente a
nivel global en el campo de la Ciencia.

Se han realizado hasta este afio, 13 convocatorias internacionales para la
contratacion de investigadores en todos los campos de la ciencia, con un
numero de solicitudes totales de 739, de las cuales 72,1 % han sido hombres
(533) y un 27,8 % mujeres (206), con una contratacion de un final total de
99 personas, de las cuales el 68% (68) han sido hombres.

5.2 Diagnostico

5.2.1 Herramienta de diagndstico

Conocida la situacion inicial, con el objeto de determinar las acciones con
repercusiones e importancia en la organizacion, se realiza el diagnostico de
la situacion, considerando como herramienta de informacion y conocimiento
la encuesta propuesta por el Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio
de Igualdad.

En esta encuesta ha participado el cien por cien del personal de ARAID. Los
resultados totales de la encuesta, segregados por sexos pueden verse en el
Anexo Il
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Se han agrupado las preguntas, y se analizan los resultados, en 4 bloques:

Bloque 1: Cuestiones relativas a la situacion de igualdad

a) Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en
el proceso de seleccion de personal.

c) Acceden por igual hombre y mujeres a la formacion ofrecida por la
empresa.

d) Promocionan trabajadores y trabajadoras por igual.

Bloque 2: Cuestiones relativas a la situacion salarial

a) ¢Cobra menos que sus comparieros?

Blogue 3: Cuestiones relativas a la situacion de conciliacion

a) Se favorece la conciliacion de la vida familiar personal y laboral.
b) Se conocen las medidas de conciliacion disponibles.

Bloque 4: Cuestiones relativas a conocimiento y necesidad del Plan de
Igualdad.

a) Conoce qué hacer en caso de acoso sexual.

b) Cree que es necesario un Plan de igualdad en ARAID.

5.2.2 Resultados y conclusiones
Analizaremos los resultados de la encuesta para cada blogue por separado.

De los resultados del primer blogue podemos extraer las siguientes
conclusiones:

.- Laplantilla de ARAID en su mayoria, mas de un 80%, considera que existe
actualmente igualdad en las posibilidades de acceso, promocién, formacion
y oportunidades dentro de ARAID. Hay un 15% restante que afirma no saber.

.- Por sexos, este porcentaje se mantiene practicamente igual.
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En el sequndo bloque (cuestiones salariales) los resultados globales indican:

.- Que un 53,5% de los trabajadores de ARAID consideran que cobran igual
que sus compairieros, y el resto, el 46,5%, dice no saber. Hay que destacar
que no se recibié ninguna respuesta en la que se indicara que no existia
igualdad de salarios.

.- En el analisis por sexos, se mantiene esta relacion.
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En el tercer bloque, correspondiente a las medidas de conciliacion, puede
verse gue:

- El 75% del personal de ARAID reconoce que se facilita la conciliacién
frente a un 25% que dice no saberlo, y un 63% dice conocer las medidas de
conciliacion frente a un 12% que afirma no saberlas.

.- En el analisis por sexos, el 100% de las investigadoras ARAID dice que se
facilita la conciliaciony el 62,5% de ellas conoce las medidas de conciliacion
que se aplican. En el caso de los investigadores hombres disminuye la
opinion, y sélo un 69% de ellos considera que se favorece, frente a un 31%
que dice desconocerlo. En cuanto al conocimiento de las medidas aplicables,
se mantiene, practicamente, el mismo porcentaje entre hombres y mujeres.

RESPUESTAS TERCER BLOQUE GLOBAL
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Por Gltimo, en el bloque 4, relativo a los conocimientos previos y necesidad
de un Plan de lqgualdad:

.- Globalmente los trabajadores de ARAID saben mayoritariamente qué
hacer en caso de acoso sexual (el 66% de los investigadores). Un 30%
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considera necesario un Plan de Igualdad, mientras que el 70% no lo
considera necesario.

.- En el analisis por sexos, el 80% de las mujeres sabe qué hacer ,en caso de
acoso sexual, y el 25% de las investigadoras no considera necesario la
realizacion de un Plan. En el caso de los hombres, el 64% sabria como actuar
y el 33% no considera necesario la realizacién de un Plan.
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Del andlisis de los resultados, asi como de los comentarios que se han
solicitado en las encuestas, y de los datos histéricos de ARAID podemos
deducir que si bien, en forma global, la plantilla de ARAID considera que
el tema de la igualdad esté bien tratado en la Fundacion, si que aparece
un aspecto basico a considerar en el Plan de Igualdad: mantenimiento y
mejora de la informacion en materias que afectan a este tema.

6.- OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN.

6.1. Objetivos generales

1. Sequir fomentando la igualdad entre géneros en el entorno de la gestion,
la seleccion, la contratacion y la formacion de investigadores.
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2. Respetar el principio de igualdad de oportunidades sin que prevalezca
ninguna discriminacion de género, raza, nacimiento, opinién u orientacion
sexual.

6.2. Objetivos especificos

1. Mejorar los indicadores de género.

2. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
comités o comisiones de trabajo.

3. Transparencia de escala salarial.
4. Analisis y difusion de la situacion de genero en ARAID.

5. Establecer canales que faciliten la comunicacién de las situaciones de
acoso de cualquier naturaleza o violencia de género.

6. Difusion de los programas y planes de igualdad de los diversos centros en
los que se encuentran los investigadores.

7. Elaborar un listado de oportunidades de mejora.

8. Fomentar la participacion en actividades de mentoria y divulgacion
cientifica, ofreciendo una vision igualitaria de la investigacion.

7.- MEDIDAS CONCRETAS, RECURSOS, MEDIOS Y TIEMPO DE
IMPLANTACION

En el siguiente cuadro puede verse las medidas propuestas, asi como su
previsible ejecucion y responsable del tema.
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OBJETIVOS

ACCIONES

EJECUCION

RESPONSABLE

Mejorar indicadores de género | - Asegurar el cumplimiento de | - En todos los procesos de - Patronato y direccion.
los principios de HR Excelence | seleccion de la Fundacion.
en la seleccion / contratacion de
Investigadores,
Garantizar presencia equilibrada | - Seleccionar los previsibles | - Siempre. - Direccion,
Comités o grupos de
funcionamiento de acuerdo con
los principios de igualdad.
Trasparencia de escala Salarial | - Publicacion en la intrangt de fa | - Afio 2021, - Administracion.
tabla Salarial por categorias
investigadoras
Andlisis y difusion de situacion | - Informe de cada convocatoria | - Finalizacion de cada - Administracion,
(e género en ARAID en Pag web ¢ intrangt, convocatoria.
- Informe general e situacionen | - Bianualmente .
ARAID.
Establecer canales comunicacion | - Habilitar un apartado especial | - Afio 2021, - Administracion,
situaciones probleméticas en intranet,
Difusion de los diversos planesy | - Habilitacion deaccesoalos | - Afio 2021 - Administraion,
programas planes via telematica a traves de
laintrangt,
Recogida plan de mejoras - Habilitacion en Intranet de un | .- Avio 2021, -, Administracion,
buzon de sugerencias.
Fomentar la participacionen | - Ampliar colaboraciones con | - Afio 2021 - Plantilla de ARAID.
actividades de difusion entidades divulgativas.

8. SEGUIMIENTO, REVISION Y POSIBLE MODIFICACION DEL

PLAN

El Plan y la consecucion de sus objetivos sera revisado anualmente, tanto por
el Patronato, como por la Comisién de seguimiento creada para tal fin.

La comision de seguimiento, dada la proximidad en los temas, sera la misma
elegida para el seguimiento y puesta en practica de los principios y objetivos
de HR Excelence, comision que reune todos los requisitos exigidos respecto
a igualdad de género.
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La Comision se reunira tras la realizacion de las convocatorias anuales para

verificar y observar los resultados, tanto los de la convocatoria especifica,
como los resultados globales tras su realizacion.

En todo caso, todos los informes, resultados y posibles modificaciones
deberan ser aprobados por el Patronato de la Fundacién.
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Anexo |

Compromiso del Patronato
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La Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacion y Desarrollo por
medio de su Organo de Direccion, su Patronato, y en su nombre, la
Presidenta del mismo, declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de
sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
Fundacion, desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica
salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el Principio
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en
que una disposicion, criterio o0 practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro

sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informaré de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una
imagen de la Fundacién acorde con este principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Los principios enunciados se llevaran a la préactica a través de la
implantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la
situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad

real entre mujeres y hombres en la Fundacion y por extension, en el

conjunto de la sociedad.
Firmado por la Presidenta del Patronato de ARAID

Zaragoza a 9 de diciembre de 2020
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Anexo |1
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Encuesta a los empleados y resultados

Resumen de la situacion actual

Tras la realizacion a la plantilla actual de ARAID, en activo, con la
realizacion de la encuesta los resultados son los siguientes.

Se han agrupado las preguntas en bloques:

Bloque 1: Cuestiones relativas a igualdad

Blogue 2: Cuestiones relativas a salarios

Bloque 3: Cuestiones relativas a la conciliacion

Blogue 4: Cuestiones relativas a conocimiento y necesidad del Plan de
Igualdad
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Bloque 1: Cuestiones relativas a igualdad

En este bloque se incluyen las respuestas a las preguntas:

e) Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

f) Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en
el proceso de seleccion de personal.

g) Acceden por igual hombre y mujeres a la formacion ofrecida por
la empresa.

h) Promocionan trabajadores y trabajadoras por igual.

El resultado de la encuesta puede verse en los siguientes graficos:
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RESULTADO BLOQUE 1 MUJERES
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RESULTADO BLOQUE 1 HOMBRES
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Blogue 2: Cuestiones relativas a salarios

En este blogue s6lo se incluye una cuestion:

¢ Cobra menos que sus companeros?

Resultados bloque 2
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Bloque 3: Cuestiones relativas a la conciliacion

En este bloque se incluyen las respuestas a las preguntas:

a) Se favorece la conciliacion de la vida familiar personal y laboral.
b) Se conocen las medidas de conciliacion disponibles.

Resultados bloque 3 global
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se favorece conciliacion

se favorece conciliacion

Resultados blogue 3 mujeres

se conocen las medidas
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Resultados blogue 3 hombres
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Bloque 4: Cuestiones relativas a conocimiento y necesidad del Plan de
Igualdad

Resultados 4 bloque global
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Resultados blogue 4 mujeres
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Resultado blogue 4 hombres
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